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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

—

Nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku.

2. Siedziba Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika jest budynek przy ulicy Bydgoskiej 8 w Sicienku.

3. Organem prowadzacym Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Sicienku jest Gmina Sicienko,
z siedziba przy ul. Mroteckiej 9, 86-014 Sicienko.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os§wiaty w Bydgoszczy.

5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku,
b) Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sicienko.

6. Szkota podstawowa postuguje sig:

c) piecz¢cia metalowa, okragla z godlem panstwa w centralnej czgéci i napisem w otoku ,,Szkotla
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku”,

d) stemplem prostokatnym z nazwa szkoty, adresem i nr telefonu.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie,
atakze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§3

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osiaganego poprzez harmonijna
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4

Realizacja celu, o ktorym mowa w §3 statutu, odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1. Zapewnienie kazdemu uczniowi udzialu w zajgciach edukacyjnych oraz optymalnych warunkéow do

rozwoju.

Umozliwienie nabycia wiedzy i1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoly

podstawowe;j.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci szkoty.

Dbanie o bezpieczenstwo uczniow i ochrone ich zdrowia.

Wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych

i zainteresowan, a takze wspotdziatanie w tym zakresie z innymi szkotami i instytucjami.

7. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej przy S$cistej wspolpracy
rodzicodw i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Podejmowanie dzialania na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

10. Wychowanie w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla oséb
reprezentujacych inne kultury.

11. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

12. Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych i sportowych, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego 1 psychicznego oraz ksztaltowanie potrzeby iumiejgtnosci dbania o zdrowie i sprawnosé
fizyczna.

13. Wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci.
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§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspoOldziatajg ze
sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz
potrzeby lokalnego srodowiska.

—

W

§6

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Opieke nad uczniami na terenie szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ w czasie przerw i po zajgciach sprawujg
nauczyciele dyzurni, zgodnie z regulaminem dyzurow.

Przydziat dyzuréw poszczegdlnym nauczycielom reguluje plan dyzuréw sporzadzony przez dyrektora
szkoty.

Zapewnia si¢ uczniom prawidtowa opieke nauczycieli podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W pracowniach: biologiczno-chemicznej, fizycznej, technicznej, komputerowej, w sali gimnastycznej oraz
bibliotece powinny by¢ wywieszone regulaminy okreslajace sposob zachowania sig, korzystania ze sprzetu
i urzadzen oraz inne zasady bhp.

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ w wymienionych pracowniach nauczyciel przeprowadza szkolenie
w zakresie zasad korzystania z pracowni i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek oraz teren szkoty objety
jest monitoringiem.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora. Zasady powierzania

stanowiska dyrektora okreslajg przepisy ustawy.

Do zadan dyrektora nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,

d) zapewnianie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

f) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

g) wspoldziatanie z organem prowadzacym, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okre§lonych w ustawie,

h) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

i) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

j)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

k) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach wyrdznien i1 odznaczen dla pracownikoéw szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

m) prowadzenie dokumentacji szkoty,

n) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty.

§8
W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor sporzadza zakres obowigzkoéw wicedyrektora.
Dyrektor szkoly zatrudnia Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IDO)
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IDO) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
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§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, zobowigzanym do realizacji zadan wynikajacych

ze statutu szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzg i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) zatwierdzanie wewnetrznych regulaminow,

f) promowanie uczniow do klas programowo wyzszych na podstawie opinii badz orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

h) wustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

a) organizacj¢ pracy, w tym projekt arkusza organizacyjnego i tygodniowy rozklad zaj¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego,

¢) szkolny zestaw podrecznikdw 1 programow nauczania na dany cykl edukacyjny,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych
i opiekunczych,

f) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

g) prace dyrektora szkoty, w tym celu rada wybiera przewodniczacego tej czesci obrad RP i opracowuje
pisemna opini¢ pracy dyrektora. Opini¢ podpisuja wszyscy czlonkowie RP. W opracowaniu opinii nie
bierze udziatu dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktore sg organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek co

najmniej 1/3 jej czlonkdéw, na wniosek organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska

dyrektora Szkoty. W takich przypadkach organ prowadzacy jest zobowiazany przeprowadzié postgpowanie

wyjasniajgce i w ciggu 14 dni powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczna.

Do obowigzkow cztonka Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

b) realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

c) sktadanie w czasie zebran sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

d) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach, a w razie niemozliwosci wzigcia udzialu wezeséniejsze
zwolnienie si¢ u przewodniczacego; nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu
nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,

e) uczestnictwo w pracach komisji, do ktorych zostat powotany,

f) wspoltworzenie atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady, atmosfery zyczliwos$ci
i kolezenstwa.
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g) nieujawnianie spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli
i innych pracownikow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokét podpisuje przewodniczacy, protokolant
i czlonkowie rady. Cztonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. O wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu
decyduje rada wigkszoscig glosow. Protokot podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu
w glosowaniu jawnym.

Szczegotowy Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

§10

Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski dziala poprzez swoje organy: Samorzady Klasowe, Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlno$ci praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem samorzadu
uczniowskiego,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Opiekun Rady Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klas udzielaja pomocy organizacyjnej

i merytorycznej samorzadom, ktorymi si¢ opiekuja.

Zasady dziatania i wyboru organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogdt

ucznidow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. (zatacznik do statutu)

§11

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspoélpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztatcenia

i wychowania, a w szczeg6Inosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty,

b) pozyskiwanie Srodkow niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty,

¢) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

d) wystgpowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania,

Rada Rodzicow wyraza pisemna opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty

oceny dorobku zawodowego:

a) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminiec 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

b) nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicoéw dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



§12

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegdlne organy Szkoly moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor Szkoty.

§13

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.

[

§ 14

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§15

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

a) plan pracy Szkoty;

b) arkusz organizacji Szkoty;

¢) tygodniowy rozktad zajgc.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: okres pierwszy oraz okres drugi. Okres pierwszy konczy si¢ w

terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

§ 16

Dla ucznidw, ktorzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzglgdu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcoéw grup
wychowawczych, ktorzy swojg pracg odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§17

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotlowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegdtowa organizacje¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.



§18

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§19

1. Szkola moze tworzy¢ oddzialy specjalne oraz sportowe na zasadach i warunkach okre§lonych
W rozporzadzeniu.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Szkola moze organizowa¢ dla uczniow dodatkowe zajgcia uwzgledniajace ich zainteresowania oraz
potrzeby rozwojowe.

4. Dyrektor szkoly - zgodnie z mozliwoSciami organizacyjnymi szkoly - stwarza warunki do dziatania
w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. W szkole organizuje si¢ wolontariat. Jego cele i zadania realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

a) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

c) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

d) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych oraz umiejetnosei dziatania w zespole.

6. Szkola podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

7. Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

8. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w formie prelekcji i warsztatdow na wybranych godzinach wychowawczych,

b) indywidualne porady dla ucznidéw i rodzicow,

¢) udzial ucznidow w targach edukacyjnych oraz ,drzwiach otwartych” szkél ponadpodstawowych,
spotkania z przedstawicielami tych szkot.

§ 20

Szkota moze przyjmowal stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNICOW SZKOLY
§21

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, atakze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§22

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy pelna realizacja przepisow prawa oswiatowego, a zwlaszcza postanowien
ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty,
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b) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez,

c) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

d) prawidtowo organizowac proces dydaktyczny zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych i najnowszymi
osiggnieciami wspotczesnej dydaktyki,

e) stosowaé indywidualizacje w procesie ksztalcenia,

f) pemié dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora,

g) czesto kontrolowac i ocenia¢ wiadomosci i umiejetnosci kierujac si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem,
jawnoscig oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw, systematycznie wystawia stopnie
czastkowe w dzienniku lekcyjnym,

h) wudziela¢ wszelkiej mozliwej pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

i)  dba¢ o klasopracownig, jej wyposazenie i zgromadzone pomoce dydaktyczne,

j) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i1 podnosi¢ poziom wlasnej wiedzy merytorycznej przez
samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe,

k) na poczatku kazdego roku szkolnego informowaé uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

1) informowa¢ ucznidw o przewidywanych dla nich stopniach okresowych i konhcoworocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo do:

a) wlasciwego organizowania warunkoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania, innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych po uprzednim zatwierdzeniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

¢) decydowaniu o wybranych podrecznikach, programach nauczania, Srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot

przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje wybrany przez cztonkéw zespolu lider.

W szczegbdlnych sytuacjach lidera powotuje dyrektor szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) uzgadnianie sposobOw realizacji programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczanych przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu wyposazenia,

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca

zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

§23

Nauczyciel wybiera podreczniki sposrod podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego i przedstawia
Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel wybiera program nauczania i kieruje wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie go do uzytku
szkolnego na dany cykl edukacyjny.

Dyrektor szkoty do dnia 31 sierpnia dopuszcza programy nauczania, ktore bedg obowigzywac przez dany
cykl edukacyjny.

Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty ustala po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw
podrecznikdw, biorge pod uwagg ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci uczniow.
Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§24

Nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne i wychowawcze w danym oddziale tworza zespot
nauczycielski.

Pracami zespotu kieruje powotany przez jego cztonkdéw przewodniczacy.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnos$ci:

a) ustalenie zestawu programdow nauczania dla oddziatu klasowego,

b) modyfikowanie, opracowywanie i opiniowanie autorskich programéw nauczania,
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¢) udzielanie pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oddziatu,
d) opiniowanie - na zyczenie wychowawcy - koncoworocznych ocen zachowania uczniéw oddziahu.

§25

Kazdym oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole wychowankéw oraz
pomigdzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:

i) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ii) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych ,,godzin z wychowawca”,

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opicka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

i) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

ii) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

iii) informowania rodzicow i wychowankéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania,

iv) wlaczenia ich w sprawy zycia szkoty,

e) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca powinien:

a) zapozna¢ rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,
z zasadami  oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

b) przestrzega¢ harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy,

¢) usprawiedliwia¢ nieobecnoéci ucznidow na podstawie dostarczonych zwolnien i usprawiedliwien
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

d) informowa¢ rodzicoOw o nie realizowaniu obowigzku szkolnego,

e) poinformowac¢, na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, ucznia i jego rodzicow
o przewidywanym stopniu niedostatecznym w formie pisemnej,

f) zapozna¢ wychowankow z zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng okresowymi i koncoworocznymi
ocenami zachowania,

g) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia.

§ 26

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie dziatan ogolnowychowawczych, dzialan w zakresie profilaktyki wychowawczej,
indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz pomocy materialne;j,

b) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

c) inne dziatania zawarte w zakresie obowiazkow pedagoga.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, ktory zatwierdza dyrektor.

Pod koniec kazdego semestru pedagog sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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§27

Zadania pozostatych pracownikow Szkoty okresla dyrektor w zakresach obowiazkow.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§28
CELE I ZAKRES WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) mobilizowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

¢) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

d) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
wnauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Nauczyciel (wychowawca) uzasadnia
ustalong oceng, jak rowniez udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca osiagnigc ucznia w danym roku
szkolnym.

6. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych
w formie elektroniczne;j.

7. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zatacznik do Statutu Szkoty.

§29
SKALA OCEN I ICH ZAKRES

1. W klasach I — III szkoty oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a)stopien 6 — celujacy: gdy osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych osiagnigé
edukacyjnych; Uczen celujaco opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwiazania konkretnych problemow w czasie lekcji, jak
1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje
postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci.

b)stopien 5 — bardzo dobry: gdy uczen opanowatl peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci; Uczen bardzo
dobrze opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

11



potrafi prawidtowo zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

c) stopien 4 — dobry: gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie treSci; Uczen dobrze opanowal zdecydowang wigkszo$¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w typowych
sytuacjach.

d)stopien 3 — dostateczny: gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umieje¢tnosci; Uczen
wystarczajaco i zadowalajagco opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, stara si¢ rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.

e)stopien 2 — dopuszczajacy: gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie; - Uczen stabo opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania, nie

jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudno$ci. Posiada
powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu,

f) stopien 1 — niedostateczny: gdy wiadomosci i umiej¢tnosci nie s opanowane, uczen nie radzi
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela. Uczen nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Nie potrafi rozwigzywa¢ prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

Ocenianie biezace — podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat
oraz wskazowki co poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowa¢ w formie punktow od 1 do 6
z krotkim komentarzem stownym lub pisemnym. Taki sam system oceniania obowigzuje na wszystkich
zajeciach edukacyjnych, w ktorych uczen uczestniczy.
Ocena $rodroczna — jest oceng wyrazong symbolami jak w ocenianiu biezagcym i uzupetniona zdaniami,
ktore odzwierciedlaja poziom i postgpy osiggni¢¢ ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla
odpowiedniej klasy. Okres§la zachowanie wedtug kryteriow ujetych w Statucie oraz osiggni¢cia w obrebie
ksztalconych umiejetnosci. Ma charakter diagnostyczno — informacyjny i motywujacy.
Klasyfikacyjna ocena roczna — jest oceng opisowa wyrazong zdaniami, ktére odzwierciedlajg zachowanie
oraz poziom i postepy osiggnictych umieje¢tnosci w obrgbie poszczegdlnych dziedzin edukacji. Dotyczy ona
przede wszystkim zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie, liczenie,
rozwigzywanie problemow, edukacja spoleczno-przyrodnicza, muzyczna, plastyczno-techniczna, fizyczna
ijezyk obcy), tresci z zakresu wiedzy o $wiecie stanowiacych podstawe do dalszej nauki, etycznych
zachowan w zyciu spolecznym.

W klasach IV-VIII szkoty stosuje si¢ skalg ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych ustalong przez MEN:

a) oceng celujaca (w skrocie cel. - 6) otrzymuje uczen, ktory wykazuje wiadomosei i umiejetnosei
przekraczajace wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania lub na podstawie
zaswiadczenia,

b) oceng bardzo dobrg (w skrocie bdb - 5) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat materiat programowy
i potrafi go samodzielnie stosowa¢ w rozwigzywaniu probleméw nietypowych,

c) ocen¢ dobrg (w skrocie db - 4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal material podstawowy, wykazuje
znajomosc¢ tresci rozszerzonych i samodzielnie rozwiazuje problemy typowe,

d) ocen¢ dostateczng (w skrocie dst. - 3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal material podstawowy
catkowicie niezbedny i bezposrednio uzyteczny oraz potrafi go stosowaé w sytuacjach typowych,

e) ocen¢ dopuszczajaca (w skrocie dop. - 2) otrzymuje uczen, ktory opanowal material podstawowy
w ograniczonym zakresie, dokumentuje znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania tresci podstawowych
koniecznych i niezbg¢dnych do kontynuowania nauki w zakresie danych zajec,

f) oceng niedostateczng (w skrocie ndst. - 1) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na ocen¢
dopuszczajaca.

Dopuszcza si¢ oceny biezace i oceny $rodroczne ze znakiem plus (+).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc artystycznych

nauczyciele powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

12



—

W

klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu rok u szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 30

WYMAGANIA EDUKACYJNE
I SPOSOBY ZAPOZNAWANIA Z NIMI UCZNIOW I RODZICOW

Wymagania na oceny dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele przedmiotu.

Okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne na okreSlone poziomy — podstawowy,

ponadpodstawowy, sa podstawa oceniania biezacego i formutowania ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne sg jawne zaréwno dla uczniow, jak i rodzicow/opiekunow prawnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunow o:

a) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 31
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkolty o spelianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych oséb. Uwzglednia ona w szczegolnoscei:

a) Wwywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III SP oraz uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologicznej — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Dla uczniéw wskazanych w punkcie 3 kryteria oceniania zachowania dostosowane s3 do rodzaju ich
dysfunkcji np. poprzez stworzenie indywidualnej karty oceny zachowania

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

ocena zachowania skala punktowa
Wzorowe 201 i wiecej punktow
bardzo dobre 151 — 200 punktéw
Dobre 101 — 150 punktow
Poprawne 51 — 100 punktow
Nieodpowiednie 1 — 50 punktéw
Naganne 0 imniej

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania sg nastgpujace:
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10.

f)

ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie wpisow w Karcie punktowej oceny zachowania
ucznia; wychowawca bierze rowniez pod uwagg oceng klasy oraz samooceng ucznia,

na ocen¢ z zachowania nie majag wplywu oceny czastkowe i koncowe uzyskane z poszczegoélnych
przedmiotow,

uczen jest informowany o przewidywanej ocenie z zachowania na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej rownoczesnie z ocenami przedmiotowymi, z zastosowaniem jej
zmiany w szczegolnych przypadkach,

na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznia o zagrazajacej ocenie nagannej, a jego rodzice powinni by¢ o tym fakcie
poinformowani w sposob pisemny,

ocena naganna moze by¢ wystawiona rowniez pomimo braku w/w informacji o zagrozeniu, jezeli
w okresie miesigca przed klasyfikacja uczen w sposob drastyczny naruszy obowiazki (dokona czynu
kwalifikujacego go do oceny najnizszej) lub zostanie ujawnione wcze$niejsze, nieznane, naganne
postgpowanie; o fakcie obnizenia oceny do stopnia nagannego poinformowani zostang rodzice z chwilg
ujawnienia owego postepowania,

ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny,

zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia musza by¢ zgloszone w formie
pisemnej nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, ze szczegdtowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen,

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktéra ustala oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosécia gltosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow,

ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej,
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania w klasach I- I11:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

biezgce ocenianie ucznia prowadzi si¢ uzywajac indywidualnych ,,Kart punktowej oceny zachowania
ucznia” (TABELA - zalacznik do statutu),

na kazdy semestr uczen otrzymuje 100 punktow,

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone w kryteriach oceny zachowania
jako zachowania pozytywne,

uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre$lone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania negatywne,

opisowa ocena zachowania jest sporzadzana na podstawie uzyskanych przez ucznia punktow,

po uzyskaniu przez ucznia ujemnej liczby 100 punktéw (i wielokrotnosci) wychowawca zobligowany
jest wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o nagang.

Szczegélowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2

h)

biezgce ocenianie ucznia prowadzi si¢ uzywajac indywidualnych ,,Kart punktowej oceny zachowania
ucznia” (TABELA - zalacznik do statutu),

na kazdy semestr uczen otrzymuje 100 punktow,

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone w kryteriach oceny zachowania
jako zachowania pozytywne,

uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania negatywne,

ocena roczna zachowania jest liczona nastgpujaco: suma punktow uzyskanych na pierwszy i drugi
semestr dzielone przez dwa,

uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly, gdy jego bilans punktow bedzie wynosit -100 pkt.
(uwzgledniajac 100 pkt. otrzymanych na poczatku semestru oraz zebrane punkty dodatnie), kazde
nastepne -100 pkt. skutkuje kolejng nagang, wniosek o nagane przygotowuje wychowawca,

uczen, ktéry w danym semestrze zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac na ten
semestr oceny wyzszej niz poprawna,

uczen, ktdry otrzymatl zachowanie nizsze niz poprawne, nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz,
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i) uczen, ktory otrzymal zachowanie naganne, nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach, zabawach, itp.
szkolnych i klasowych,

j) uczen, ktory w ciggu roku szkolnego uzyska wigcej niz 25 punktéw za zachowania negatywne,
nie moze otrzymac¢ wzorowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

k) wuczen, ktory w ciaggu roku szkolnego uzyska wigcej niz 50 punktéw za zachowania negatywne,
nie moze otrzymac bardzo dobrej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

1) uczen, ktéory w ciaggu roku szkolnego uzyska wiecej niz 100 punktéw za zachowania negatywne, nie
moze otrzymac¢ dobrej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

m) za kazda nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na lekcji uczen otrzymuje -3 pkt, za kazde spdznienie -1,

n) za udziat w akcjach charytatywnych, zbidrkach nakretek, baterii, itp., uczen moze otrzymac
w semestrze maksymalnie 30 punktow;

0) w szczegolnych przypadkach decyzje o zgodzie na udzial ucznia w reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz, wycieczkach, zabawach, o ktérych mowa w pkt. 12hi, podejmuje wychowawca/organizator
imprezy w uzgodnieniu z dyrektorem i pedagogiem.

§ 32
TRYB OCENIANIA BIEZACEGO

Nauczyciel sprawdzajacy wiedze¢ i umiejetnosci winien roznicowac zadania wedtug mozliwosci ucznidéw po
uprzednim ich zdiagnozowaniu i informowac ucznia, na jakim poziomie podejmuje prace.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele winni bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z zadan wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ po zdiagnozowaniu jego
mozliwo$ci na wejsciu.
W stosunku do ucznidw legitymujacych si¢ pisemng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej stwierdzajacej specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyt rozwojowy,
nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ uczniowi nieposiadajagcemu orzeczenia lub opinii, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez uczniowi posiadajacemu opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Ocenianie biezagce winno mie¢ charakter systematyczny, przy zastosowaniu réoznorodnych metod i technik
sprawdzania osiagni¢¢, zwlaszcza tych, ktore pozwalajg na ich jako$ciowa i ilosciowa analize. Oceniane
moga by¢:
a) prace pisemne, testy, sprawdziany pisemne i kartkowki,
b) wypowiedzi ustne,
¢) praca na lekcji,
d) wykonywanie ¢wiczen praktycznych,
e) wykonanie zadan domowych,
f) zadania indywidualne podejmowane z inicjatywy ucznia lub nauczyciela,
g) dokumentacja zaj¢¢ prowadzona przez ucznia,
h) uchylanie si¢ od posiadania ubioru sportowego na zajg¢ciach wf.
Narzedziami kontroli dla nauczyciela sa:
a) odpowiedzi ustne - obejmujg zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatnich tematow,
b) prace pisemne:
i. zadania domowe,
il. kartkéwka — obejmujaca zakres tresciowy maksymalnie z trzech zaj¢¢ edukacyjnych,
moze wystapi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi,
iii. sprawdzian — w zalezno$ci od zakresu materialu, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany do dziennika,

15



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

iv. praca klasowa — obejmujg tres¢ calego dziatu, zapowiadana jest z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i wpisem do dziennika,
v. test - obejmujacy wickszg parti¢ materialu nauczania z jednego semestru — zapowiadany
jest z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika.
Prace pisemne winny zosta¢ ocenione i oddane w ciagu 14 dni.
Termin prac pisemnych uzgadnia nauczyciel z uczniami danej klasy. W jednym dniu zaj¢¢ szkolnych moze
si¢ odby¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, w tygodniu — maksymalnie trzy.
Prace klasowe musza zawiera¢ recenzje (zgodnie z przyjetym kluczem oceniania).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ oceng
wystawiong za prace pisemna.
Nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja, a formy rozliczania
z nieprzygotowania do zaj¢¢ nauczyciel zobowiazany jest omowi¢ z uczniami na poczatku roku szkolnego.
Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (powyzej 3 dni) ma obowigzek w ciagu tygodnia uzupetnic¢
wiadomosci.
Oceniajac osiagniccia edukacyjne ucznia nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego wystawiania
ocen biezacych:

ilo§¢ godzin w tygodniu ilo§¢ ocen czastkowych w semestrze
1 nie mniej niz 3
2 nie mniej niz 3-4
3 nie mniej niz 5

Oceny sa jawne zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow. W kazdym przypadku na prosbe rodzica nauczyciel
uzasadnia ocen¢ okreslajac osiggniecia ucznia, poczynione postepy i wskazuje niedociggnigcia. Wskazane
jest, aby uczniowie podejmowali samoocene swych osiagnig¢.

Oceny biezace wystawione po ustaleniu przez nauczyciela ocen $rdédrocznych sg zaliczone w poczet
osiggnig¢ nastgpnego okresu/semestru.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych
opickunéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunoéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych z prac klasowych i sprawdziandw w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Wyjatek stanowi oddanie pustej kartki i nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢. W zajeciach, ktore majg charakter ¢wiczen praktycznych (np. wf) poprawie podlegaja przede
wszystkim oceny za wyniki ¢wiczen. Zakres poprawy zawsze obejmuje material z okre§lonego dziatu
programowego, za znajomos$¢ ktorego uczen uzyskal oceng niedostateczng. Uzyskana ocena
dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym. W wypadku jednak, kiedy material nie zostanie ponownie
zaliczony nauczyciel nie wpisuje kolejnej oceny niedostatecznej. Termin, forme i miejsce poprawy okresla
nauczyciel w kontakcie z zainteresowanym uczniem.

§33
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I KONCOWOROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: okres pierwszy oraz okres
drugi. Okres pierwszy konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz
W ostatnim tygodniu stycznia.

Wystawiane oceny semestralne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng.

Oceny klasyfikacyjne podane sa do wiadomos$ci uczniom. Uczen, ktdry ze wszystkich zajgé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (w klasie programowo najwyzszej
konczy szkote).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Na 30 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel zajgc
obowiazany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Za
organizacyjna i techniczng stron¢ powiadomienia rodzicow odpowiada wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem pkt 4.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uwazaja,
ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego.

Ocenianie, klasyfikacje srodroczng i koncoworoczng z przedmiotu religia reguluja odrebne przepisy.

. Spotkania z rodzicami informujace o klasyfikacji, osiagni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw

odbywaja si¢ systematycznie w ciggu calego roku. Termin spotkan ustala Dyrektor Szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 34

TRYB, FORMA I TERMIN PRZEWPROWADZENIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJIJNEGO

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajg¢ciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego (rodzicoéw ucznia, prawnych opiekundéw) z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota (takiemu uczniowi, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. Sab, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych.

Whiosek z prosba o egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢ ztozony do Dyrektora Szkoly najp6zniej na dzien

przed terminem rady klasyfikacyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Tre$¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujgcy. Zakres materialu na egzamin okresla

program nauczania danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad Komisji

wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek Komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwi¢zla informacj¢ na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz

oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w punkcie 11b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach Komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 17.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, przy spetnieniu warunkow okreslonych w § 35 pkt. 1.

§35

TRYB, FORMA I TERMIN PRZEWPROWADZENIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji wchodza:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek Komisji.

Tre$¢ egzaminu ustala nauczyciel egzaminujacy. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zakres materialu na egzamin okresla program nauczania danego roku szkolnego.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w pkt. 3b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwiezta informacje na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje czgs$¢ pisemna i ustng na poziomie oceny dopuszczajace;.

Egzamin uznaje si¢ za zdany, jesli uczen uzyskat z niego przynajmniej 75% punktéw na 100% mozliwych,
jesli uczen uzyskat ponizej 75% punktow egzamin uznaje si¢ za niezdany.

Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy uzyskuje ocen¢ dopuszczajacg. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy z zastrzezeniem pkt.10, w klasie programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrze$nia.

Ocena ustalona na egzaminie jest oceng ostateczng.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotdéw i nie ztozyt wniosku o egzamin
klasyfikacyjny, lub ztozyt wniosek ale nie uzyskat zgody rady pedagogicznej, nie przystgpuje do egzaminu
poprawkowego.

§ 36

TRYB, FORMA I TERMIN PRZEWPROWADZENIA
EGZAMINU SPAWDZAJACEGO

Uczen, ktory otrzymal oceny koncowe (semestralne, roczne) z przedmiotow objetych programem w danej
klasie z naruszeniem zasad oceniania klasyfikowania i promowania okreslonych w statucie i rozporzadzeniu
MEN, ma prawo do egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy umozliwia uzyskania oceny o stopien wyzszej.

Uczen (rodzice ucznia lub prawni opiekunowie), ktory chce przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego sktada
do Dyrektora Szkoty podanie, ktére musi zawiera¢ informacje, na czym polegato naruszenie przez
nauczyciela zasad oceniania. Wniosek z prosba o egzamin sprawdzajacy musi zosta¢ ztozony w terminie
do trzech dni od wystawienia oceny.
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Zgode na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen chce zdawac egzamin.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin sprawdzajacy musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji
wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek Komisji

Tre$¢ egzaminu ustala nauczyciel egzaminujacy. Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w punkcie 7b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwi¢zlg informacj¢ na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje cze$¢ pisemng i ustng egzaminu na poziomie oceny, o jaka
wnioskuje uczen.

Komisja na podstawie wyniku egzaminu sprawdzajacego podwyzsza oceng o stopien, (jesli uczen uzyskat
na egzaminie 75% punktéw na 100% mozliwych) lub pozostawia ocen¢ bez zmian (jezeli uczen uzyskat
ponizej 75% punktow na 100% mozliwych).

Ocena ustalona na egzaminie jest oceng ostateczng.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§37

Do realizacji celéw i zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia, w budynkach przy

ul. Bydgoskiej 8 i ul. Sportowej 2:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteke szkolna,

¢) salg¢ gimnastyczna,

d) archiwum,

e) szatnie uczniowskie,

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

g) pomieszczenia sanitarne,

h) pokoéj nauczycielski,

i) gabinet pedagoga,

j) gabinet logopedy,

k) gabinet pielegniarki sSrodowiskowe;j,

1) kompleks $wietlicowy,

m) pomieszczenia do edukacji przedszkolnej z przynaleznymi tazienkami,

n) pomieszczenia socjalne.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2b, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
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§ 38

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniéw, z ktérymi w danym roku szkolnym
realizowane sg wszystkie zajecia edukacyjne okre$lone szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem
programow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniéw w klasach IV-VIII w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26 oséb. Liczebno$¢ uczniow
w oddziatach umozliwiajaca podziat okresla organ prowadzacy.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykéw obceych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw oraz podczas zaje¢ przyrody, techniki, fizyki, biologii i chemii w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidow podziatu
na grupy na zajgciach, o ktorych mowa powyzej oraz na innych zajgciach mozna dokonywa¢ za zgoda
organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Zajecia edukacyjne prowadzone moga by¢ w systemie klasowo-lekcyjnym. Niektore zajecia lekcyjne moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 39

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 whasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j,

c) poszanowania godnosci wlasnej, spraw osobistych i stosunkéw rodzinnych oraz pogladéow i przekonan
zgodnych z powszechnymi normami etycznymi,

d) swobodnego wyrazania myS$li i przekonan w szczegdélnos$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny wiedzy i umiejgtnosci oraz przestrzegania przez
nauczyciela ustalonych zasad kontroli i oceny postepéw w nauce,

g) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, Swigtecznych oraz podczas ferii,

h) nie otrzymywania zadan domowych na dni wolne od nauki szkolnej,

i) najwyzej 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia (nie wigcej niz 1 sprawdzianu dziennie),

j) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z dwutygodniowym wyprzedzeniem i otrzymania
ocenionych prac pisemnych w terminie 2 tygodni,

k) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

1) korzystania z obiektow i pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka wilasciwego nauczyciela
i z zachowaniem odpowiednich zasad bhp,

m) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

n) przedstawiania wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich
pomocy,

0) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole i poza nig za zgoda wychowawcy klasy,

p) odwotywania si¢ od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora szkoty,

q) ksztalcenia indywidualnym programem nauczania, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci w zakresie
danego przedmiotu, a takze prawo przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli opanowat
wymagany zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci i uzyskat pozytywny wynik na egzaminie sprawdzajacym,

r) zgodnej z przyjetymi w szkole kryteriami oceny zachowania, ktorag ustala wychowawca klasy
najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego. Zasady, tryb i terminy

przeprowadzania egzamindw okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Uczen dochodzi swoich praw przedstawiajac wniosek nauczycielowi, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

W uzasadnionych przypadkach praw ucznia broni przedstawiciel organu nadzoru.
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§ 40

Uczen ma obowigzek:

a)

b)
<)
d)
e)

2)

h)

i)

)
K

)

przestrzega¢ ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

i) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, szanowac ich godno$¢
osobista, odrgbnos¢ i prace,

ii) przestrzega¢ form kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

iii) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

iv) nie zakloca¢ tadu w szkole, a przerwy migdzylekcyjne spedza¢ w formie nieuciazliwej dla innych
0s0b,

v) dba¢ o mienie szkolne, a przypadku uszkodzenia lub zniszczenia naprawi¢ albo zrekompensowac
wyrzadzona szkodg,

uczgszezad na zajgcia programowe i wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

przestrzega¢ punktualnosci,

dostarczaé pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow lub zaswiadczenia lekarskie w ciggu

7 dni po powrocie do szkoty,

przygotowywac si¢ do zajec¢, aktywnie w nich uczestniczy¢, rozwija¢ swoje umiejgtnoscei,

dba¢ o higien¢ osobista, czysty i estetyczny wyglad,

nosi¢ schludny i estetyczny strdj — stonowane kolory, klasyczny krdj. Ubranie ma zakrywac¢ dekolt,

plecy, brzuch oraz uda. Niedopuszczalne jest noszenie w szkole nakry¢ glowy (w tym kapturow),

duzych 0zdob i ekstrawaganckich fryzur (irokez, farbowanie wlosdéw, golenie catosci lub czgsci glowy,

itp.). W czasie $wigt panstwowych i szkolnych obowiazuje stroj apelowy: dla dziewczat - biata bluzka,

czarna lub granatowa spddnica, sukienka lub spodnie wizytowe, dla chlopcow - biata koszula, czarne

lub granatowe spodnie, lub garnitur. Pozostate, sporne kwestic dotyczace stroju ucznia rozwigzuje

wychowaweca klasy.

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz kolegdw, a w szczegdlnosci:

i) przebywaé na terenie szkoty, w miejscach wyznaczonych w czasie zaje¢ i przerw, zgodnie z
planem lekcji na dany dzien,

il) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty,

iii) korzysta¢ z urzadzen, pomieszczen i obiektow szkoty wyltacznie za zgoda i pod opieka nauczyciela,

iv) nie korzysta¢é z uszkodzonych urzadzen i powiadomi¢ o =zaistnialym stanie odpowiedniego
nauczyciela,

v) wykonac wszystkie polecenia pracownikow szkoly wynikajace z przepiséw bhp i p.poz.,

vi) informowaé o wszystkich nieprawidtowosciach lub wypadkach nauczyciela dyzurnego albo innego
najblizszego pracownika szkoty,

vii) nie wszczynac bojek z kolegami i nie rozstrzygac spordw przy uzyciu sity,

viii) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkoéw odurzajacych,

ix) ustawiac si¢ po dzwonku na lekcje w wyznaczonym miejscu,

x) zdac okrycie wierzchnie w szatni przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i odebraé je dopiero po ich
zakonczeniu,

xi) nie biega¢ po korytarzach, nie siada¢ na parapetach,

xii) przestrzega¢ zasady ruchu drogowego i podporzadkowac si¢ poleceniom osoby prze-prowadzajace;j
przez jezdni¢ i sprawujacej opieke w autobusie,

xiii) zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ podczas wsiadania do autobusu szkolnego i w czasie przejazdu,

zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba

ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

dba¢ o mienie cudze i wlasne,

chroni¢ $rodowisko naturalne przez wlasciwe odnoszenie si¢ do zwierzat oraz poszanowanie przyrody

wokot szkoty i poza nia,

godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imig, kultywowac ceremonial,

m) przestrzega¢ zalecen i zarzadzen wewnatrzszkolnych.
Zabrania si¢ na terenie szkoty korzystania uczniom, bez pozwolenia nauczyciela, z wszelkich sprzg¢tow
elektronicznych, np. telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3, aparatow fotograficznych, dyktafonow.

§ 41

Uczniowie (grupa ucznidw, zespdt klasowy) moga by¢ nagradzani, w zaleznosci od mozliwos$ci
finansowych szkoty za:
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a) Wwzorowa postawe i wyrdzniajace wyniki w nauce,

b) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole i poza
nig oraz w zawodach sportowych,

¢) godne reprezentowanie szkoty,

d) wzorowa frekwencje.

Formy nagradzania:

a) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

b) dyplom uznania,

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

e) S$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej $rednia stopni 4,75 1 co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice absolwentow szkoty podstawowej ze $rednia stopni 5,0 i co najmniej

bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowie za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, prace spoteczna lub 100% frekwencj¢ otrzymuja

dyplomy uznania lub nagrody ksigzkowe.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych srednig

stopni co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe

zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajeC.

W przypadku, gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i etyki do sredniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako

srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢é. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie

jest liczng calkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

Uzyskanie $wiadectwa z wyr6znieniem nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 42

Uczen moze by¢ karany za tamanie postanowien statutu Szkoty, a szczegdlnie:

a) zachowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

b) umys$lne spowodowanie strat materialnych w budynku szkotly i na zewnatrz,

c) dziatanie szkodzace swojemu zdrowiu i rowiesnikéw (m.in. palenie papierosoéw, spozywanie alkoholu).

Przewiduje si¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

b) uwage w dzienniku,

¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

d) przeniesienie do rownoleglej klasy,

e) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania szkoty,

f) materialne (finansowe) pokrycie kosztow szkody lub odkupienie zniszczonego mienia,

g) wykonanie przez ucznia prac porzadkowych na terenie szkoty, w szczego6lnych wypadkach pod opicka
rodzicow,

h) zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow na czas do 6 miesiecy,

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

w przypadkach szczegoélnie razacego tamania postanowien statutu, a szczegolnie:

a) zachowan powodujacych zagrozenie utraty zdrowia lub zycia poszkodowanych,

b) dziatan wywierajacych szczegolnie szkodliwy wpltyw na ucznidw,

¢) czynow zagrozonych karami kodeksu karnego.

O zastosowanych karach wychowawca informuje rodzicow (pisemnie).

Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje w terminie 3 dni prawo odwotania do dyrektora szkoty

przez ukaranego ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciagu 7 dni. Decyzja dyrektora

jest ostateczna. Jezeli kwestionowana jest kara wymierzona przez dyrektora szkoty sprawg rozpatruje

1 decyzje¢ podejmuje rada pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby - nie dtuzszy niz pét roku - po uzyskaniu porgczenia

wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy uczen przyjety spoza obwodu Szkoty Podstawowej w Sicienku sprawia nieustanne

problemy wychowawcze, a dziatania profilaktyczne nie przynosza pozadanych efektow moze zostac,

decyzja Rady Pedagogicznej skreslony z listy ucznidw i przeniesiony do obwodu wlasnego.
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§ 43

1. Uczen, ktorzy nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, moze by¢ przeniesiony do
szkoty posiadajacej klasy przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor Szkoty kieruje ucznia do szkoty lub klasy, o ktérej mowa w ust.1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, osiagni¢ciami
edukacyjnymi ucznia, opinig lekarska, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

§ 44

1. Jesli uczen nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate
upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia go z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:
a) ustawicznie narusza postanowienia statutu szkoty,
b) zagraza bezpieczenstwu innych,
¢) nie uczgszcza na zajgcia i nie rokuje nadziei na poprawe,
d) zlozy do dyrektora szkoty prosbe o skreslenie z listy uczniow.

2. Mozliwo$¢ kontynuacji nauki przez ucznia nie podlegajacego obowigzkowi szkolnemu rozwaza dyrektor
na wniosek ucznia, uwzgledniajac postanowienia statutu.

§ 45

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez uczniow prywatny sprzet elektroniczny, telefony
komorkowe, sprzet sportowy itp.

§ 46
W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska.

Rozdzial IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 47

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow i ucznidw, wspélpracujaca  z nauczycielami, uczniami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, a takze rodzice (prawni
opiekunowie), absolwenci i studenci odbywajacy praktyki zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej
zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.

3. Lokal biblioteki powinien sktada¢ si¢ z wypozyczalni i czytelni. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja
gromadzenie i opracowanie zbiorow, udostgpnianie zbioré6w czytelnikom oraz prowadzenie edukacji
czytelniczej 1 medialnej.

4. Zbiory biblioteki obejmuja: lektury, literatur¢ pickna, literatur¢ popularnonaukows, wydawnictwa
informacyjne, podreczniki, literature pedagogiczng i metodyczng oraz czasopisma i zbiory multimediow.
Polityke gromadzenia zbioréw determinuja potrzeby uzytkownikdw, wymagania obowigzujacych w szkole
programow nauczania oraz mozliwosci finansowe szkoty.

5. Praca biblioteki przebiega zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do
jej zbiorow przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po lekcjach a takze w trakcie zebran i zostaje
odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum. Czas pracy biblioteki ustalony jest z
dyrektorem — w tym godziny, ktore bibliotekarz przeznacza na zakup, opracowanie i konserwacj¢ zbiorow
oraz doskonalenie zawodowe.

6. Zbiory biblioteki uzupelniane sg z budzetu szkoty, dotacjami rady rodzicow i innych ofiarodawcow.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

b) wudostepnianie zbioréw i innych zrddel informacji (map, atlasow, pltyt DVD, ptyt CD) zgodnie
z regulaminem biblioteki szkolnej;

¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej oraz tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet i postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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d) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa stuzacych rozbudzaniu i rozwijaniu
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniow nawyku czytania
i uczenia sig;

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng, w tym
wspolpraca z innymi bibliotekami;

g) planuje prace na dany rok szkolny, prowadzi dokumentacj¢ biblioteki szkolne;j.

Prawa i obowiazki czytelnika okre§la regulamin pracy biblioteki szkolnej, ktory obejmuje regulamin

wypozyczalni i czytelni. Nauczyciele i wychowawcy wspotdziataja z nauczycielem bibliotekarzem

w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna moze by¢ wyposazona w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu lub

korzystac z zasobow pracowni komputerowe;.

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 48

Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar, logo i ceremoniat.
Ceremoniat szkolny obejmuje:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) pasowanie uczniow klas pierwszych,

c) pozegnanie absolwentow i1 zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial XI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§49

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie z art. 98

ust. 2 pkt 2 u.p.o.

Formy wspotpracy obejmuja w szczegdlnosci:

d) zebranie klasowe, odbywajace si¢ zgodnie z terminarzem zawartym w planie pracy szkoty na dany rok,

e) spotkanie indywidualne z wychowawcg klasy lub nauczycielem przedmiotu oraz dyrektorem szkoty,
odbywajace si¢ stosownie do potrzeb.

Rozdzial XII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§51

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny mieszczacy si¢ przy ul. Sportowej 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, dazac w szczeg6lnosci do:

a) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

d) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;,
etnicznej i religijne;j,

e) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

a) wszechstronne wychowanie i przygotowanie do nauki w szkole,

b) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywaniu tadu i porzadku,

Cc) Wwspomaganie rozwoju mowy oraz rozwoju intelektualnego dzieci,

d) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
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4.

e) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

f) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

g) pomoc rodzicom w zakresie opieki wychowawczej nad dzieckiem,

h) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego okresla jego regulamin.

Rozdzial XIII
ZASADY ORGANIZOWANIA NAUCZANIA ZDALNEGO
§52

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w trybie
pracy zdalnej to w szczegélnosci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet Microsoft Office 365 ze
szczegolnym uwzglednieniem Teams w celu prowadzenia lekcji w czasie rzeczywistym.

Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgé. Kazdy uczen oraz

nauczyciel Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Sicienku posiada indywidualne konta

w Microsoft Office 365 oraz w dzienniku elektronicznym Vulcan, utworzone przez administratora

wyznaczonego przez Dyrektora szkoty. Uczniom konczacym nauke w Szkole Podstawowej usuwa si¢ konto

Microsoft Office 365. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e -

podrecznikéw, audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz materialow przestanych przy pomocy

Microsoft Office 365 lub dziennika elektronicznego przez nauczyciela.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie wolno udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu wlasnego konta,

nie wolno utrwala¢ wizerunku 0séb uczestniczacych w zajeciach (wizja i fonia),

nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

zaj¢cia mogg odbywac si¢ przez polecenie wykonania okreslonych ¢wiczen bez koniecznosci ciaglego

patrzenia w ekran lub koniecznosci bycia tylko na odstuchu,

e zaleca si¢ by na czas przerwy uczen odchodzit od komputera czy innego urzadzenia, dzicki ktéremu
uczestniczy w zajeciach,

e gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, informuje rodzica i wychowawce klasy
lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace
do rozwiazania problemu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecnosé
w dzienniku elektronicznym, po ustyszeniu lub zobaczeniu ucznia/uczennicy podczas sprawdzania
obecno$ci oraz w czasie zajgé przez wykonywanie przez uczniéw zleconych ¢wiczen czy odpowiedzi na
pytania. W czasie zaje¢ uczen musi by¢ zalogowany na lekcji przez caly jej czas trwania. W przypadku
awarii sprzetu kazdorazowo rodzic/ opiekun prawny, informuje o takim wypadku wychowawce klasy przez
dziennik elektroniczny. Podczas awarii sprzgtu do nauki zdalnej, uniemozliwiajace prace z mikrofonem lub
kamera 1 zgloszeniu tego faktu wychowawcy przez rodzica/ opiekuna prawnego, obecno$¢ moze by¢
potwierdzona przez kontakt pisemny przy pomocy wykorzystywanej platformy na zajeciach lub
wygenerowang liste obecnosci.

Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez
Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 54

Zmian statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego i Radg
Rodzicow.
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§55

W szkole funkcjonujg regulaminy i systemy oraz inne regulujace prace szkoty dokumenty.

Zatwierdzono dnia 29 sierpnia 2022 r.
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Tabela punktowej oceny zachowania

Rodzaj aktywnosci pkt. Data i inicjaly osoby przyznajacej punkty
1 | Udziat w konkursach przedmiotowych | etap (szkota) +5
2 | Udziat w konkursach przedmiotowych Il etap (gmina) +10
3 | Udziat w konkursach przedmiotowych Ill etap powiat (rejon) +20
4 | Udziat w konkursach przedmiotowych IV etap (wojewddzki i wyzszy ) +50
5 | Udziat w zawodach sportowych | etap (szkota) +5
6 | Udziat w zawodach sportowych Il etap (gmina) +10
7 | Udziat w zawodach sportowych Il etap (powiat, rejon) +15
8 | Udziat w zawodach sportowych IV etap (wojewddzki i wyzszy) +30
9 | I-lll miejsce w zawodach sportowych w wojewodztwie +40
10 | Udziat w jednoetapowych konkursach pozaszkolnych +10
11 | I-1ll m-ce, wyrdznienie, laureat w konkursie jednoetapowym gminnym +10
12 I-111 m-ce, wyréznienie, laureat w konkursie jednoetapowym +20
powiatowym
13 I-III_ m-ce, wyréznign!e, laureat w konkursie jednoetapowym +50
wojewddzkim i wyzej
14 | Udziat w konkursie organizowanym przez szkote. +10
15 | I-1ll miejsce w konkursie organizowanym przez szkote +10
16 | Wykonanie gazetki +5+10
17 | Przygotowanie imprezy klasowej +5+10
18 Praca w samorzadzie klasowym, praca na rzecz klasy lub szkoty, +5420
prace porzgdkowe
19 | Pomoc kolegom w nauce potwierdzone przez nauczyciela +5+10
20 | 100 % frekwencja +15
21 | Aktywnosé¢ czytelnicza +5+10
22 | Kulturalna i uczciwa postawa, postawy prospoteczne +10
23 | Stosunek do obowigzkéw szkolnych +5+10
24 | Udokumentowane rozwijanie wtasnych zainteresowan poza szkotg +10
o5 z\éiglrg)\x; postawa podczas uroczystosci, imprez i wycieczek +5+10
1 | Przeszkadzanie na lekcji -5
2 | Arogancka postawa wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty '_12%'
3 | Lekcewazenie polecen :gd
4 | Klamstwo, oszukiwanie nauczyciela -10
Niewtasciwe zachc_Jwa_nie wlautobusie i wlczasie przerw, bieganie po 5
5 | korytarzach, krzyki, uzywanie sprzetu grajgcego. 10
6 | Brak czystego obuwia -5
7 | Niewtasciwe zachowanie na wycieczce _g(')
8 | Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan -5
9 Opus;czaqie teren_u szkoty w czasie lekcji i przerw oraz w czasie 10
oczekiwania na odjazd
10 | Falszowanie podpiséw i dokumentéw -50
11 | Niesamodzielne rozwigzywanie zadan domowych i w czasie lekcji -5
12 | Brak stroju galowego -10
13 | Ostentacyjne okazywanie uczué -10
14 U2ywanie i eksponowanie telefonu komérkowego i innych urzadzen 5
elektronicznych bez zgody n-la
15 | Uzywa wulgaryzméw w obecnosci nauczyciela -10
16 | Narazanie dobrego imienia szkoty poza jej terenem -10
17 | Palenie papieroséw ,uzywanie alkoholu, $srodkéw odurzajgcych -50
18 | Udziat w bdjce, pobicie -50
Kradziez, $wiadome niszczenie mienia szkoty, mienia prywatnego lub
19 | spotecznego, zasmiecanie otoczenia -5-50
20 | Wymuszanie czegokolwiek od innych oséb _ég_
21 Zaghowania narazajgce zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych -10 -
0s6b. -30
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22 Prowokowanie rowiesnikéw w formie zaczepek stownych lub -5-
fizycznych -30
Upublicznianie wizerunku oraz danych osobowych uczniéw, n-li,

23 L . -100
pracownikéw szkoty bez ich zgody

24 | Dreczenie psychiczne 'ég'

25 | Spoznienie -1

26 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekgcji -3

Postanowienia koricowe:
—  WyzZej wymieniona punktacja jest punktacjg semestralna,

—  Ocena roczna zachowania jest liczona nastepujaco: suma punktow uzyskanych na pierwszy i drugi semestr dzielone przez dwa,

—  Po uzyskaniu przez ucznia ujemnej liczby 100 punktéw (i wielokrotno$ci) wychowawca zobligowany jest wystapi¢ o nagane do Dyrektora szkoty,
—  uczen, ktéry w danym semestrze zostat ukarany nagana dyrektora szkoty, nie moze otrzymac na ten semestr oceny wyzszej niz poprawna,

—  Uczniowie, ktérzy otrzymali zachowanie nizsze niz poprawne nie mogq reprezentowa¢ szkoly na zewnatrz,

— Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyska wiecej niz 30 punktéow za zachowania niewlasciwe, nie moze otrzymaC wzorowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

— Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyska wiecej niz 60 punktéw za zachowania niewlasciwe, nie moze otrzyma¢ bardzo dobrej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

—  Uczen, ktory w ciggu semestru uzyska wiecej niz 200 punktéw za zachowania niewtasciwe, nie moze otrzyma¢ dobrej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania,
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