UCHWALA NR XXX/184/09
RADY GMINY SICIENKO
Z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawic zasad wynagradzania nauwceycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosci  oraz srczegélowe warunki przyzmawania nauczycielom dodatkiw:
motywacyjnego, funkeyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz nicktérych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysokodei, szezegélowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

MNa podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
styveenia 1982 . —Karla Nauceyciela { De UL 2 2006 roku Nr 97, pue, 674, N 170, poe 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1269, Nr 247, poz. 1821, 2 2008 r. Nr 145, poz. 917, =
2009 roku Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Sekejg
Regionalng Odwiaty 1 Wychowania NSZZ Solidarnoéé uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
plactwkach prowadzonyeh przez Gming Sicienko, zwanyvm dale regulaminem, kiory vkresla:

1} wysokoic stawck dodatkdw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wyshuge lat, za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki preyznawania tych dodatkéw,

2) szezegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz 7a godziny dorainych zastepsta,

3) wvsokosc 1 warunki wyplacania nagrdd za osiganiecia dydakivezno — wychowawcze

4y wysokos¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

£ 2, Uzyvte w regulaminie okretlenia oznaczaja:

I} Karta Nauczveiela - ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauezyeiela,

2) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej 1 Sporlu 2 doia 31
stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicli, ogoélnych warunkow  przvznawania  dodatkéw  do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pézniejszymi zmianami),

3) szkola — przedszkole, szkola, albo zespdl szkdl, dla ktérych gmina jest organem
prowadzacym,

4} klasa — nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe.



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3, 1. Nauczycielom (dyrekiorom), w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiggnicciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opickunczymi, jakoscia swiadczone)
pracy z tym zwigzanc], & powicrzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, oceng pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnodei i zaje, o ktdrych
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczyciela moze byé przyznany dodatek
motywaeyjny.

2. Pule srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektordéw) zatrudnionych
na terenie Gminy Sicienko nalicza si¢ w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

3. Dodatck motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrckiora
Wajt Gminy, na okrcs co najmnicj 6 micsigey. Dyrektor jest zobowigzany do rézmicowania
wysokodel przyznawanyeh dodatkéw  motywacyjnych. Wysokod¢ dodatku mie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyeiela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi nddzielny skladnik wynagrodzenia, wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Warunkiem prayznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanic szczcgdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych, w
szezegolnosel:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mo?liwosei oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyezno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,

b} umicjgtne rozwigzywanic probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢) pele rozpoznanie drodowiska wychowawczego ueznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgeych opieki,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szcregdlInosc;

a) systematyczne i efektywne wypelnianie przydziclonych obowigzkow,
b} podnoszenie kwalifikacji i umigjetnoéei zawodowych,
¢} wrhogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke powierzonych pomieszezen, sprawnosé pomocy dydakiycznych lub
innyveh uregdeen szkolnyveh,

¢} prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne).
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
#) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanic sic w realizacje czynnosci i zadai okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w szczegolnosci:



a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolanych przez wladciwe organy,

c) opieka nad samorzgdem uezniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
driatajacymi na terenie szkoly,

d) akiywny udeial w realizowaniu innych cadan statutowych szkoty.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywaeyjnego dla dyrektora sa:

1} stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktyczne],
wychowaweze] 1 opiekuficze) szkoly poprzez:

a) wiadciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycicli 1 awansu
zawodowego nauczycieli,

¢} stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowagcji pedagogicznych,
d) zachecanie nanczycieli i uczniow do udziatu w konkursach,
2) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagoyicsnego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanic srodkami finansowymi przydzielonymi
szkolc oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) wspolpraca ze drodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uezniow do udzialu w
imprezach publicznych,

4) dbatosé o czystost, estetvke szkoty i jej otoczenia.
5) znajomosé i stosowanic prawa oswiatowego i prawa pracy,
&) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych

7} wykazywanie zdolnosel 1 gotowndel do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenc)i,

&) terminowe i rzelelne wykonywanie polecen sluzbowych,

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokoéei okredlonej ponizej:

1) dyrektor szkoly liczace] do 7 oddziatow — 600,00 ziotych
2 dvrekror szkoty liczacej od 8 1 wiece] - 1000,00 dolych
3} wicedyrektor — 350,00 zlotych

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatkn powstaje od
pierwszego dnia miegigea po uplywie dwoch miesiecy penienia tych obowiazkow 1 gasnie z
pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pehienia tych obowigzkow.



3. Nauczyciclowi, ktéremu powicrzono sprawowanie funkeji opiekuna stazu
przyshuguje dodatek funkeyjny w wysokosei 30,00 zlotyech miesigcznie.

4, Naueczycielowi, ktéremu powierzono tunkeje wychowawey klasy przyshignje
dodatek funkeyjny w wysokosc:

1) 60,00 zlotych miesiecznie — przy liczebnodci oddziatu do 20 uczniow,
2) 80,00 zlotych miesigoznie, — przy liczebnosci oddziatu od 21 ueznidw,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5. Prawo do dodatku  funkeyjnego powstaje od pierwszepo dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — za dany miesiac.

6. Nauczyciel, kidremu powicrzono stanowisko kicrownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razic wezesnigjszego odwolania,
z koncem micsigea, w ktorym nastapilo odwolande, a jezeli odwolanie nastgpilo plerwszego
dnin miesinpea  od tego miesigea.

7. Dodatek funkcyiny nie przystuguje w okresie niensprawiedliwione] nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za Kiore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nasigpnego po miesigou w
ktorvm nauczvciel zaprzestal petnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktdryeh jest
przvpisany ten dodatek, a jeseli zapreestanic obowigzkow nastgpifo od  pierwszego dnia
miesigos — od lego micsiaca, '

8. Dodatek funkeyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia i wyplacany jest z
gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

& 5. 1. Nauczvcielowi przyshuguje dodatek za wystuge lal.

2. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczycicla prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust, 1 Karty Nauczycicla

3. Prawo do dodatku za wyshuge lat powstaje od pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki
dodatku, a jezeli nahyeie prawa nastapifo pierwszegn dnia miesigea — od danego miesigea.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosct do pracy wskutek choroby, badz koniecznodcl osobistego sprawowania opicki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic
lub zasilek z ubczpicczenia spoleczncgo.

Rozdrial 4

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przyshuiguje dodatek za warunki pracy z tytulu
pracy w trudnych i ucigtliwych warunkach, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawezveh w klasach  specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka rakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 25 % wynagrodzenia
zasadniczego,



2. Dodatck, o ktérym mowa w ust, 1 preystugujg w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w calndei, jereli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zajg¢, dodatek wyplaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel (dyvrektor) realizuje w trudnych lub ucigiliwych
warunkach tvlko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jeseli jest zattudniony w nicpelnym
WYITHHIZE Pracy.

4, Dodatek wyplacany jest z doha.

Rozdzial 5

Dodatek za godziny penadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sig dzielae stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( leznie z dodatkiem 7a warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odhywa sie w takich warunkach ) przez miesieczna liczbg
podzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢. ustalonego dla rodzaju zajec
dvdaktveznych, wychowawczych i opiekuficzych, realizowanych w  ramach  podzin
ponadwymiarowych nauczyeiela.

2.Wynagrodzenic za jedng godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania obliczong na zasadach okreslonych w ust.1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nanczyciela o ktdre] mowa
w oust. 112, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
raokragleniem do petnyeh godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢., a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4, Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydziclone w  planic
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyeicl nic realizuje zajgé z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koficzenia zajeé w érodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégl ich
realizowaé, w szezegolnodel w zwigzku 2 ¢

Iy zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozow, klgsk zywiolowych.
2 chorobyg ucznia nauczanego indywidualnie,

3) odbywajaeymi si¢ rekolekcjami,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach. w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela lub doi ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w klorych zajecia rozpoczynaja sie lub koicza w
srodku Lygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreglony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczycicla, pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru { lub %, w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy ) za kazdy dzie usprawiedliwione] nieobecnoéei w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje



wynagrodzenic w takim dniu nie moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie 7 dohn i preystugyye za godziny faktyeznie przepracowane.

Rozdzial 6
Fundusz nagréd

8§ 8, 1.Ustala sie nastepujgey podzial specjalnego lunduszu nagrod dla navczycieli, za
ich vsiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigey 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczyeieli:

1} 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkol,
2) 30% tego funduszu na nagrody Wajta Giminy.

2. Fundusz nagrod w wysokosci ustalonej w ust, 1 pozoslajie w dyspuzycji organow
prevemajgeyeh magrody 1 jest wyplacany w terminie Jo 14 pazdziemika kazdego roku. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by wyplacona w innym terminie.

3. Nogroda, o ktérej mowa w ust.] moZze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spelnieniu co najmniej trzech z niiej
wymienionych kryteridw:
|} w zakresie pracy dydaktyezno — wychowawczej:

a)  osigga dobre wyniki w nauczaniu polwierdzone sprawdzianami, egzaminami uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw, publikacji,

¢) osigea dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do
udziatu w zawodach II stopnia (okregowych), [II stopnia (centralnych) ogélnopolskich
konkursow, zajeciem przez uczniow 1 — Il w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddekich 1 vgolnopolskich,

d} posiada udokumentowanc osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majagcymi trudnosci w nauce,

e} przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosei szkolne 1 srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawceza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznidw w spekiaklach weatralnych, koncertach, wystawach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoezynek dla dzieci i mlodziezy,
1) nsigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne] 7 uczniami,
2) w zakresie pracy opickunczej:

a) zapewnia pomoc i opicke uczniom bedacym w trudne) sytuacji materialne lub
zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dziatalnosé majaca na cclu zapobicganic i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wirdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnodel narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjs,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawiw patologii spoteczne] 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udeial rodzicow w zyeiu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldziatania
szkoly z rodzicami,
¢) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg i innych zadan statutowych szkoly
3) w zakresie dziatalnosel pozaszkolne), polegajgce) na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskenalenia zawodowego,

b} udziclaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycicli podejmujgeych prace
w zawodzic nauczycicla.

4, Wnioski o nagrode Wéjta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladac:
|} organy szkoty,
2y dyrektor Biurg Obstugi Szkdol Samorzadowych,
3) organizacje zwigzkowe.
5. Whnioski o nagrode Wojta Gminy sklada si¢ w - Biurze Obstugi  Szkol

Samorzgdowych do dnia 15 wrzednia kazdego roku, a o nagrode dyrektora szkoly, w danej
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowigcym zalaeznik do

niniejsze] uchwaty.
. Wnivski. o ktdryeh mowa w ust, 4 winny zawierad:

1} imig i nazwisko oraz stanowisko nauczycieln, nazwe szkoly, staz pracy oraz przyznane mu
wezesnie) nagrody 1 odznaczenia,

2} szezegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
3) opinie zaktadowej organizacji zwigzkowe]. do kuirej kandvdart nalezy.

7. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umicszcza sig w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdzial 7
Dudaiek miesehanivwy
§ 9. Nauczyciclom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionym w wymiarze nie nizseym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajed w
szkolach polozonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9, przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dale) dodatkicm, w wysokosci uzaleznione] od liczby czlonkow
rodziny, wyplacany miesigcznie z dotu w wysokosci:



1) 2% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem™ —
dla 1 osoby,

21 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,

3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob

4 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej osob

Kwote przypadajgeego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do
(),50 7t pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do pelnego ziotego,

2. Do vsob, o kioryeh mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnic z nim
zamieszkujgcych © wspotmatzonka, dzieci, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz
rodzicdw, pozostajacych na jego wylaeznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdlmalzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosei okreslonej w ust. |
Matzonkowie wspolnie okredlajy pracodawee, ktory hedzie wyptacat dodatek.

4, Dodatek przystuguje nauczycielowi niczaleinic od iytwlu  prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek przystugujc od picrwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu, w
ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy. a takze w okresach;
1) nic$wiadceenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia 'spﬂlec:-:ne:ge,

3) odbywania shuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, nkresowej stuzby wojskowe]; w
przypadku jednak gdy 7 nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej zawarta byla umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca vkresu, na kidry
zostala zawarta umowa.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§12. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na
wspalny wninsek nanezycieli hedgeymi wspoimatzonkami.
2, Nauczycielowi dodalek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wajt
Grniny,
Rozdzial 8

Postanowienia koneowe

§ 13. Wykonanic uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom
szkél.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Lzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko ?'W%ﬂ 7z moeq ohowigzujgey od dnia |
styveznia 2009 roku. fer T Y

L I




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela naklada na organy
prowadzace szkoly obowigzck ustalania regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w placdwkach odwiatowych dzialajacych na terenie gminy. Zgodnie z art. 30
ust 6a cytowanej ustawy regulamin jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi

FrFeszajgoymi navczycieli,




Zalaernik do wchwaly nr XOO0TEA09
Kady Gminy Sicienko
7 dnia 25 lutego 2009 r.

WNIOSEK

o przyvznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/Dyrektora szkoty
za osiggniecia dydakiyezno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/ Dyrektora Szkoly Pani/Panu

R T

{imig | nazwiskal
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{dader wrndzinics  migfsee)

fwyksztalcenie, stopien awansy zawodowego, sia? procy pedagogicznaf)

Zatrudnionej/zatrudnionemu

frczwo placdwhi, w kidref neuceyofel fest zatrudniony)

MNa stanowisku
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Opinia rady pedagogiczne):
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Opinia zwigzkdw zawodowyeh, jezeli nauczyeiel do nich naledy
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Organ sporzadzajacy wniosek:
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Organ przedstawiajacy wniosek:
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